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Hello, futur Expert,

sais-tu que les structures et cadres de 17 pays d'Africue ont pu bénéficier de notre
accompagnement avant, pendant et aprées nos programmes, afin de

mMétamorphoser leurs carrieres professionnelles ?

Cette année, nous irons ensemble plus loin avec nos programmes encore plus

aclaptés a vos buclgets, objectifs professionnels et vos contraintes.

Merci aux structures et particuliers qui nous confient les formations de leurs

cadres en Africgue, en Europe, en Asie et en Ameéricue.
Toiquime lis,dans quelle ville souhaites-tu que 'on se retrouve?

Kigali ? Dubai ? Doha ? Cotonou ? Singapour ?
Yaoundé ? Casablanca ? Moscou *?
Dakar ? Istanbul ? Djeddah ? Lomeé ?
Hong-Kong 7 Praia ? Washington D.C. ?
Kinshasa? Abidjan ? Paris ?
New-York 7? Brazzaville ? Addis-Abeba ?

Tunis ? Kuala Lumpur ?

Dis-moi ou et sur quel theme ?
\
s

AkibouBASSABIMOUSSE

Manager Général




MARCHES PUBLI

PMP 001 Passation des Marchés Publics : Procédures Banque Mondiale et Bangue Africaine de Developpement 5/10jours
PMP 002 Directives de IUnion Europeéenne et de Agence Frangaise de Développement en marcheés publics 5/10jours
PMP 003 Les outils de planification efficiente des marchés publics 5/10jours
PMP 004 Passation des Marchés de travaux, fournitures et services autres gue consultants 5/10jours
PMP 005 Passation des marchés de services de consultants (prestations intellectuelles) 5/10jours
PMP 006 Les nouvelles techniques daudit et de contrdle des marchés publics 5/10jours
PMP OO7 Planification et gestion des contrats FIDIC 5/10jours
PMP 008 Cartographie des risques en Marchés Publics 5/10jours
PMP 009 Dématénrialisation des Marchés Publics 5/10jours

le puis en Z-NOUS UNe requéte a consulting@ sentre om pourt oir votre cotation

Emirats Arabes Unis

Dulbai

PMP 010 Introduction des normes de développement durable en marchés publics 5/10jours
PMP OT1 L'intégration des criteres notés en marchés de travaux et fournitures 5/10jours
PMP 012 L'intégration et évaluation des normes environnementales en marches publics 5/10jours
PMP 013 L'intégration et évaluation des normes sociales en marchés publics 5/10jours
PMP 014 L'intégration et évaluation des normes déquilibre économique en marchés publics 5/10jours
PMP O15 La Gestion des Incoterms en Marchés Publics 5/10jours
PMP O16 L'offre économiguement la plus avantageuse | implémentation et risques 5/10jours
PMP O17 La fiscalité des marchés publics 5/10jours
PMP 018 La gestion des normes technigues en marchés publics 5/10jours

votre




Washington D.C.

United States of America

Cote d'vo

ACHATSET APPROVIS EMENTS

LES PARTENARIATS PUBLICS-PRIVES ( DUREE
PPP OO1 Le montage et la mise en ceuvre d'un Partenariat Public-Privé (PPP) efficace et durable 5/10jours
PPP 002 Cadre institutionnel et juridique des projets en PPP 5/10jours
PPP 003 Le financement et la gestion des projets d'énergie en mode PPP 5/10jours
PPP 004 Les projets dinfrastructures portuaires en mode PPP 5/10jours
PPP 005 Les risques liés aux contrats PPP 5/10jours
PPP 006 Les PPP et les Marchés Publics: analyse comparative 5/10jours
pPPP 007 Le financement des projets deau et assainissement en mode PPP 5/10jours
PPP 008 La gestion des péages financés en mode PPP 5/10jours
PPP 009 Gestion dun projet aéroportuaire en mode PPP 5/10jours

AA 001 Les fondamentaux des achats et approvisionnements 4 /5jours
AA 002 Les méthodes et outils dun vrai professionnel des achats 5/10jours
AA 003 Optimisation des colts internes et externes 4 /5jours
AA 004 La gestion des stocks 3/5jours
AA 005 Mesure de la performance fournisseur 4 /5jours
AA O0OB Préparation efficace de la négociation achats 4 /5jours
AA OO7 La gestion durable des achats et approvisionnements 4 /5jours
AA 008 La présélection et la sélection des fournisseurs 4 /5jours
AA 009 La rationalisation du panel fournisseurs 4 /5jours

I >z votre theme et votre ville puis envoyez-nous une sulti assentre N DO N

Paris

France




DUREE

GROO1 Culture du Risque: Sensibilisation et Formation Continue 5/10jours
GRO0O2 Prévention des Risques Majeurs: De la Théorie a la Pratique 5/10jours
GROO3 Diagnostic et Audit des Risques : Methodologies Avancees 5/10jours
GR 004 Cartographie des Risques Opérationnels : Méthodes et Outils 5/10jours
GR 005 Evaluation des Risques a IAide dune Cartographie Dynamique 5/10jours
GR 006 Formation en Gestion de Crise et Continuité des Activités 5/10jours
GROQ7 Normes et Réglementations Internationales en Gestion des Risques 5/10jours
GR0OO8 Evaluation des Risques dans les Projets de Transformation Digitale 5/10jours
GRO09 Gestion des Risques Financiers 5/10jours

pOoUr recevoir votre cotation

OGISTIQUE, GESTION MATERIELLE ET SUPPLY CHAIN

Dakar

Séenégal

SPL 001 La strategie Supply Chain - conception et mise en ceuvre 5/10jours
SPL 002 Les systemes dinformations et le management de la Supply Chain 5/10jours
SPL 003 Les vrais outils dun logisticien professionnel 5/10jours
SPL 004 Gestion de site logistique : fondamentaux et stratégie 5/10jours
SPL 005 Piloter sa performance en expédition : techniques et stratégie 5/10jours
SPL 006 Cycle de Formation pratique "Responsable Transport” 5/10jours
SPL 007 Gestion des stocks, du matériel et parc automobile 5/10jours
SPL 008 Gestion de la Flotte automobile 5/10jours
SPL 009 Optimisation des flux logistiques 5/10jours

Z votre theme et votre ville

) e Ve . sulting( .COM PoUr recevoir votre cotation

Istanbul-

Turquie



IVI-EVALUATION DUREE

SE 001 Principes et Méthodes de Suivi et Evaluation de Projets 5/10jours
SE 002 Outils et Techniques Avancés de Suivi et Evaluation 5/10jours
SE 003 Conception du Cadre Logique pour le Suivi et Evaluation 5/10jours
SE 004 Collecte st Analyse de Données pour le Suivi et Evaluation 5/10jours
SE 005 Evaluation dimpact des projets de développement 5/10jours
SE 006 Evaluation environnementale selon la procédure de la Banque Mondiale 5/10jours
SE 007 Rapports et Communication des Résultats de Suivi et Evaluation 5/10jours
SE 008 Indicateurs de Performance pour le Suivi et Evaluation 5/10jours
SE 009 Approches Basées sur les Résultats pour le Suivi et Evaluation 5/10jours

oM pPouUr recevoir votre cotation

New York

GOUVERNANCE PUBLIQUE

GP 001 Budgétisation axée sur la conformite 5/10jours
GP 002 Audit et Controdle des finances publiques 5/10jours
GP 003 Suivi évaluation des programmes et projets de développement 5/10jours
GP 004 Gestion efficiente de la dette publique Mmuiltilatérale 5/10jours
GP 005 La comptabilité publique et lanalyse financiere pour |Etat et les établissements publics 5/10jours
GP 006 LLes outils de programmation financiere dans le cadre de la GAR (TOFE, CBMT, CDMT) 5/10jours
GP OOT7 La mobilisation des recettes fiscales : comment lutter efficacement contre la fraude (nouvelles techniques) 5/10jours
GP 008 Le nouveau manager public et la bbonne gouvernance 5/10jours
GP 009 Budgétisation axee sur la performance 5/10jours

hoisissez votre theme et votre ville puis envoyez-nous une sulting@bassentre ior

Djeddah

Arabie Saoudite




GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

GRH OO1 Gestion de la Formation et du Développement des Compétences 5/10jours
GRH 002 Les Technigues de Recrutement 5/10jours
GRH 003 Recrutement digital : les clés pour réussir 5/10jours
GRHOO4 Administration des contrats et formalités de CDD, CD|, stage et renouvellement 5/10jours
GRH 005 Gestion Administrative du Service des Ressources Humaines 5/710jours
GRHO06 Le Télétravail: mise en place et organisation 5/10jours
GRHOO7 Gestion des accidents de travail : orientation, proceédures et rapport dactivités, 5/10jours
GRHOO8 Les Negociations Sociales 5/10jours
GRHO09 Les bases de la GEPP (ex GPEC) 5/10jours

hoi z votre théme et votre ville puis envoyez-nous une requéte a consullti repni >0OMm pour ir votre cotation

Addis Abelba

Ethiopie

TEMES DINFORMATION

SI001 Développement, Acquisition et Implémentation des systemes dinformation 6/10jours
SI1002 Audit de projets de systemes dinformation 5/10jours
SI003 Gestion de projets de systemes dinformation 2/ 3jours
SI004 Meéthodes agiles: choisir les bonnes pratiques et les mettre en ceuvre 2/ 3jours
SI005 Gestion de la Seécurité des Systemes dinformation 5jours

SI006 Digitalisation et modernisation des processus dentreprises 2/ 3jours
SI007 Normes des systemes dinformation 6/10jours
SI1008 Cybersécurité et systemes dinformation 5/10jours
SI009 Systemes dinformation et durabilité 2/3jours

Kigali

va?énd




Kinshasa |

1
République Democrat

CODE GESTION DES PROJETS DUREE
GPJ 001 Suivi & Evaluation des projets et programmes de développement 5/10jours
GPJ 002 Préparation et formulation des projets de développement : de l'élaboration a la negociation du prét 5/10jours
GPJ 003 La planification stratégique et opérationnelle des projets et programmes de développement 5/10jours
GPJ 004 Techniques et outils de mobilisation des r‘ess(;)g\ggrs)ggr%r!rewtﬁnamoement des projets et programmes de 5/10jours
GPJ 005 Normes de performances internationales dans les projets et programmes de developpement 5/10jours
GPJ 006 Audit technique et financier d'un projet financeé par un bailleur de fonds 5/10jours
GPJ 007 Evaluation dimpacts des projets et programmes de développement 5/10jours
GPJ 008 Suivi environnemental des projets et programmmes de développement 5/10jours
GPJ 009 Cycle dinstruction d'un projet financeé par un bailleur de fonds 5/10jours

Choisissez votre theme et votre ville puis envoyez-nous une req pour recevoir votre cotation

Riyad

Arabie Saoudlite

NORME
ISO 001 ISO 9001 Exigences des Systemes de Management de la Qualite 5/10jours
ISO 002 ISO 37001 Systeme de Management Anti-corruption 5/10jours
ISO 003 Management Environnemental selon ISO 14001 5/10jours
ISO 004 Management Sante et sécurite au travail selon ISO 45001 5/10jours
ISO 005 ISO 22301: Continuité des activités 5/10jours
ISO 006 Lignes directrices pour le Management du risque en entreprise selon le référentiel ISO 31000 5/10jours
1SO 007 Ameélioration dela per‘for“h;;gﬁ%eongbogoe&que de votre organisation 5/10jours
ISO 008 ISO/IEC 27001: Management de la Sécurite de lInformation 5/10jours
ISO 009 ISO 27032 Lead Cybersecurity Manager 5/10jours




DURABILITE

DD 001 Transition écologique & lutte contre le changement climatique 5/10jours
DD 002 Gestion durable des ressources naturelles 5/710jours
DD 003 Economie circulaire & gestion durable des déchets 5/10jours
DD 004 Inclusion sociale, équité & droits humains 5/10jours
DD 005 Santé, sécurité & bien-&tre au travail 5/10jours
DD 006 Développement des communautés & responsabilité sociétale 5/10jours
DD OO7 Gouvernance durable & ethique des organisations 5/10jours
DD 008 Stratégies dinvestissement durable & finance verte 5/10jours
DD 009 Innovation et technologies pour un avenir durable 5/10jours

Choisissez votre theme et votre ville puis envoyez-nous une requéte a consulting@bassentreprises.com pour recevoir votre cotation

Choisissez votre theme et votre ville puis envoyez-nous une requéte a consultin

FINANCES DUREE
FC 001 Gestion financiere de la dette publique 5/10jours
FC 002 La préparation, la programmmation et I'exécution budgétaire axées sur les résultats 5/10jours
FC 003 La gestion axée sur les résultats (GAR): Le management par la performance 5/10jours
FC 004 Controle, Audit et Evaluation de la dépense publique 5/10jours
FC 005 Implémentation des produits financiers islamigques dans la finance conventionnelle 5/10jours
FC 006 La mohbilisation des ressourcss fiscales dune collectivite locale : nouvelles techniques 5jours
FC 007 L'analyse financiére et économique d'un projet finance par un bailleur de fonds 5jours
FC 008 La gestion financiere des projets et ONG 5jours
FC 009 Béle 2 a Bale 3: Réforme, impacts et dispositions pratiques 5jours

bassentreprises.com pour recevoir votre cotation
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NOS SEI\/III\IAIRES INTERNATIONAUX DRE\/US

O1 — o2

Vasur www.bassentreprises.com Vacdanslarubricue
«Nos prochains programmes»

Bienvenue sur a page d'accueil de notre site web
Tu verras la liste des formations prévues

o3 — 04

Idlentifie taformation Génére toninvitation et taproforma

Choisis ta formation selon le théme, la destination et la période Remplis les informations et regois immédiatement par mail



http://www.bassentreprises.com/

Participez a nos programmes depuis votre ordinateur,

connecté.e aux salles de formation dans 17 villes du monde qui nous accueille

O1

COLLABORATIF

Possibilité de discuter en ligne et en personne avec les

autres participants d'autres pays

Environnement plus stimulant et plus dynamique avec

des questions, et partages d'expéeriences

03

EXPERIENCE UNIQUE

Meilleure expérience d'interactivité et travaux de

groupes mixtes

Atténuation du sentiment d'isolement que vous
pourrez ressentir lorsque les cours sont entierement

en ligne

02

FLEXIBLE

Acceés plus flexible au matériel de formation

Diminution des coUts de participation et adaptation

aux horaires en heures locales

04

DISPONIBILITE

Meilleure gestion du temps pour vos contraintes

professionnelles et personnelles

Possibilité de suivre depuis votre bureau, votre

domicile ou tout autre lieu, a votre convenance



SA7TET AL bW

NOS SEMINAIRES A

A LA DEMANDE

Des formations sur mesure avec vos groupes constitués.
Ces sessions peuvent étre demandées sur des themes hors-catalogue et
tenues dans vos pays en tenant compte de vos besoins, votre calendrier, votre
budget et vos contraintes.

Le maximum par session est de dix (10) participants.

EN IMMERSION

Les durées des sessions sont comprises entre une (01) a trois (03) semaines

comprenant six (08) heures (hors-pauses) de formation par jour.

Il sera délivré une attestation a la fin de la formation aux participants.

TARIFICATIONS SPECIFIQUES

Le colt de la formation prend en compte, un kit complet, une tablette numérique,
la restauration & raison de deux (02) pauses café & un déjeuner complet,
'hélbergement complet (selon la formule choisie) durant toute la session et
toutes les sorties touristiques (si applicable).

Toutefois, le colt de la formation ne comprend pas le billet davion,

le visa & l'assurance (sauf en cas de e-visa),

et les frais de subsistance des participants.




NOS CERTIFICATIONS INTERNATIONALES

CERTIFICATION MANAGER
SPECIALISTE EN MARCHES PUBLICS

v Phase de formation de recyclage et de remise a niveau : O5 jours ouvrés

v Phase de révisions / Accompagnement et animation de thématiques par les
participants

v 1*"Examen: QCM au terme duquel les candidats ayant obtenu 70 /100 au
Minimum seront qualifiés.

v Phase de révisions / Accompagnement

v 2°meExamen:Etudes de cas et entretiens techniques en interview direct au
terme duquel il faut obtenir 60 /100 au minimum pour étre admis.

L'accompagnement sur ces 03 phases dure 06 mois.

Les candidats posent des questions et préoccupations lors des révisions,
bénéficient d'une mise a jour de leurs profils professionnels sur les réseaux
sociaux, une actualisation de leur CV et un positionnement de leurs profils aupres
de nos partenaires institutionnels.

Tous les candliclats sont ajoutés a un forum cle suivi continuou

seule lalangue angjlaise est autorisée afin cde permettre aux participantsce
mieux affronter I'environnementinternational.

Découvrez-nos certifies sur

www.bassentreprises.com INous connaitre INos Certifiés

Cette certification se déroule uniquement en distanciel


http://www.bassentreprises.com/

Participez en ligne a votre programme de formation optimisé et

gagnez en compétences sans grancdes contraintes

Une (O1) séance par semaine sur deux (02) a trois (03) mois

O1

BUDGET OPTIMISE

Faites des économies avec
les cours en ligne car tout

est dematérialisé.

La plus grande dépense
sera donc votre connexion

Internet.

Ne mettez plus votre
situation financiére actuelle

en péril.

Samedicde 8h-12h (GMT)

o2

MOINS DE
CONTRAINTES

Formez-vous en exergant votre
emploi et en vous occupant de

votre famille.

Se former enligne, c'est la fagon la
plus confortable d'acquérir des
compétences pour une

promotion ou changer de métier.

Gagnez du temps et évitez les

déplacements.

Ces formations ont lieu en une (O1)

seéance par week-end de 4 heures.

03

POST-FORMATION
ASSUREE

Benéficiez d'un suivi efficace
apreés votre formation grace a
une plate-forme regroupant
celles et ceux ayant suivile
méme programme

(de 17 pays d'Afrique).

Profitez-en pour poser des
questions complémentaires et

partager vos expériences.



Nos webinaires gratuits et organisés en mocde online, d'une durée
d'une (O1) & deux (02) heures, et sont animés par des experts, afin

d'aborder des thématiques précises.

Nos Webinaires sont gratuits et les programmations sont disponibles

SUr NOS pages réseaux sociaux

Prées de 5,500 participants ont pris part a nos Webinaires gratuits.

Restez connectés et prenez le rendez-vous pour votre prochain

Webinaire !

Nos Workshop gratuits et organisés en présentiel clans une salle cle
conférence,d’'une durée de

trois (O3 heures).

Les participants travaillent en groupe sur des thématiques liees au

théeme général avant une restitution.



=

NOTRE ACCOMPAGNEMENT DU SECTEUR PRI

CODE THEMATIQUES DEDIEES AU SECTEUR PRIVE DUREE
SP 001 Le montage d'une soumission en marchés publics 3/5jours
SP 002 La gestion d'un débriefing et d'une plainte en marchés publics 3/5jours
SP 003 Comment réussir une proposition technique en prestations intellectuelles 3/5jours
SP 004 Comment réussir une proposition financiere en prestations intellectuelles 3/5jours
SP 005 Réussir une offre technique d'un marché public financeé par les bailleurs de fonds 3/5jours
SP 006 Réussir une offre financiére d'un marché public financé par les bailleurs de fonds 3/5jours
SP OO7 Les droits et obligations contractuelles d'un soumissionnaire en Mmarché public 3/5jours
SP 008 Le respect des clauses environnementales dans une soumission 3/5jours
SP 009 Soumissionner efficacement sur un marché selon l'offre la plus avantageuse 3/5jours
SP O10 La maitrise des dossiers types pour un marcheé de la Banque Mondiale 3/5jours
SPOT Gestion des incivilités au quotidien: cycle desting” jrl;l;( kf)c;?;tiloens de chargé d'accueil et de directeur d'agence 5/10jours
SPO12 Conformité et gestion du risque opérationnel 5/10jours
SPO13 Gestion des Relations avec les PME 5/10jours
SPO14 Analyse des Risques et Crédit Entreprise 5/10jours
SPO15 Fondamentaux de la comptabilité et de I'analyse financiere pour les conseillers bancaires 5/10jours
SPO16 Analyse Financiere optimale et Octroi de Crédits 5/10jours
SPO17 Financement bancaire des Marchés Publics 5/10jours
SPO18 Cartographie et gestion des risques bancaires 5/10jours
SPO19 Les solutions de protection du patrimoine au centre de la gestion de patrimoine 5/10jours
SP 020 Produits de Placement et de Gestion de Fortune 5/10jours
SP 021 Leadership et Management pour les Directeurs d’Agences bancaires 5/10jours
SP 022 Gestion optimale d'un portefeuille de clients mixtes 5/10jours
SP 023 Gestion optimale des Systemes dinformation Bancaires (SIB) 5/10jours

Choisissez votre theme st votre ville puis envoyez-nous une requéte a consulting@bassentreprises.com pour recevoir votre cotation

20



COMMENT NOUS RECRUTONS POUR VOUS

Le recrutement des meilleurs talents est une problématique clé des
entreprises, quels que soient leurs objectifs, leurs tailles, et leurs secteurs
d’'activité.

Nos techniques, outils de recherche et de sélection nous permettent

d’'accélérer ce processus et de

sécuriser au Mmaximum VOS décisions.

Notre métier est de vous écoutenr, d’échanger avec vous pour comprendre

quel est votre projet.

Nous réalisons des missions de recrutement sur mesure adaptées aux

différents budgets et contraintes.

Nous avons des techniques spéciales et realisons des entretiens pousses avec
des spécialistes, aidés par des outils digitaux. Nous travaillons en approche

directe essentiellement selon les enjeux de notre client.

Notre mission est de rechercher et d’évaluer les talents qui vous permettront
de développer votre part de marché en mettant a votre disposition des
ressources humaines adaptées a vos besoins qui pourront booster la

productivité de votre structure.

21



COI\/II\/IEI\IT NOUS \/OUS GOI\ISEII_I_OI\IS

Avec Nos ingénieurs et techniciens, nous mettons en place des solutions qui

orientent et justifient les choix structurels, techniques et financiers.

e FEtudes de faisabilité & Etudes dImpacts Environnemental et Sociale
(EIES)

e Planification stratégique

e Elaboration des Plans de Développement Communaux

e Auditsde conformité

e Audits de performance

e Diagnostic et Audits ISO : qualité, santeé, sécurité et environnement

e Conseil et accompagnement a la certification aux normes
internationales ISO

e Elaboration de vos plans de gestion QHSE en entreprises ou sur des
projets

e Audits technigues et financiers des projets

e Contrdéle et surveillance des travaux & prestations

Dans le domaine de la commande publique, nous accompagnons les Etats et
Organisations Internationales pour la mise en place et le pilotage de réformes et
solutions.

e Audit des codes de passation des marchés et des systéemes
d'acquisition

e Mise en osuvre de la politique de e-procurement (systemes
d’'acquisitions dynamiques)

e Accompagnements et assistance en tant quagent spécialisé des
Mmanrchés publics

22
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consulfing

FORMATIONS | CERTIFICATIONS |
CONSEIL | ASSISTANCE TECHNIQUE |
APPUI AUX REFORMES

2289020909002 =22899090902 = 9710506152862
Lomé (Togo) = Dubai (United Arab Emirates)
consulting@bassentreprises.com

WwWww.bassentreprises.com



