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MOT DU MANAGER

Cette année, nous étions a Dubai, Paris, Chicago, Cotonou, Abidjan, Istanbul,

Kigali, Lomé, en intra et en ligne.

Les structures et cadres de 17 pays d'Afrique ont pu bénéficier de notre
accompagnent avant, pendant et aprés nos programmes ; ce qui a eu un véritable

impact sur leur carriére professionnelle.

Nous sommes fiers d’avoir contribué a cela.

Cette année, nous irons ensemble encore plus loin pour

vos carrieres professionnelles.

Merci aux structures et particuliers qui nous font déja

confiance pour les formations de leurs cadres.

Quant aux autres, nous espérons vous compter parmi

Nos nouveaux et privileégiés partenaires.

Au plaisir de vous retrouver !

Akibou BASSABI MOUSSE
Manager Général
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Juillet 2021, Paris, France
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- FORMATIONS

Participez en immersion au méme programme depuis
votre ordinateur, connecté aux salles de formation de
Dubai, Paris, Istanbul, Chicago, Casablanca,
Kigali, Dakar, Abidjan, Cotonou ou Lomé.

01 02 03

COLLABORATIF FLEXIBLE EXPERIENCE
L . : . UNIQUE
Possibilité de discuter en Acces plus flexible au
ligne et en personne avec matériel de formation Meilleure expéerience
les autres participants d’interactivité et travaux de

Diminution des couts de groupes mixtes

Environnement plus participation
stimulant et plus Atténuation du sentiment
dynamique d’isolement que vous pourrez

ressentir lorsque les cours sont

entierement en ligne

Les données statistiques démontrent que les participants obtiennent de meilleurs résultats dans les cours hybrides que dans les cours magistraux et dans les cours entiérement en ligne



¥V VOS FORMATIONS

Participez en ligne a votre programme de
formation optimisé et gagnez en compétences
sans grandes contraintes

01

MOINS DE
CONTRAINTES

Formez-vous en exercant votre
emploi et en vous occupant de

votre famille.

Se former en ligne, c'est la
facon la plus confortable
d’acquérir des compétences
pour une promotion ou

changer de métier.

GCagnez du temps et évitez les

déplacements.

Ces formations ont lieu en une

(O1) séance par week-end.

02

BUDGET
OPTIMISE

Faites des économies avec
les cours en ligne car tout
est dématérialisé.

La plus grande dépense
sera donc votre connexion

Internet.

Ne mettez plus votre
situation financiere

actuelle en péril.

Des facilités de paiements
sont accordées aux
participants souhaitant un

paiement échelonné.

03

POST-
FORMATION
ASSUREE

Bénéficiez d'un suivi
efficace apres votre
formation grace a une
plate-forme regroupant
celles et ceux ayant suivi le
méme programme

(de 19 pays d'Afrique).

Profitez-en pour poser des
guestions

complémentaires et

partager vos expériences.



A LADEMANDE

Des formations sur mesure avec vos groupes constitués. Ces sessions peuvent étre demandées sur

des thémes hors-catalogue et tenues dans vos pays en tenant compte de vos besoins, votre
calendrier, votre budget et vos contraintes. Nous préconisons un nombre minimal de sept (07) et

un maximum de dix (10) participants par session.

EN IMMERSION

Les durées des sessions sont comprises entre une (01) a trois (03) semaines comprenant

six (06) heures (hors-pauses) de formation par jour.

Il sera délivré une attestation a la fin de la formation aux participants.

TARIFICATIONS SPECIFIQUES

Le colt de la formation prend en compte, un kit complet, une tablette numérique, la restauration
a raison de deux (02) pauses café & un déjeuner complet, I'hébergement* complet durant toute
la session et les sorties touristiques. Toutefois, le colt de la formation ne comprend pas le billet

d'avion, le visa, I'assurance, et les frais de subsistance des participants.

*selon l'offre prévue
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LES MARCHES PUBLICS

L'objectif général de ces formations est 'amélioration des compétences des personnes impliquées
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dans le processus de passation des marchés publics financés par les bailleurs de fonds

(multilatéraux et bilatéraux) et les ressources nationales.

Code

Théme Durée (j)
PMP 001 Passation des marchés Publics : Procédures BM et BAD 5/10 jours
PMP 002 Directives de I'Union E(X'r:%p;éeennggs(siltfi)oentgssl’rﬁga;f:;éesziz(ﬂacisse de Développement 5/10 jours
PMP 003 Les outils de planification efficace des marchés publics 5/10 jours
PMP 004 Passation des marchés de travaux, fournitures et services autres que consultants 5/10 jours
PMP 006 Passation des marchés de services de consultants 5/10 jours
PMP 007 Gouvernance, management et régulation des marchés publics 5/10 jours
PMP 008 Elaboration et montage d’'un bon Dossier d’Appel a Concurrence 5/10 jours
PMP 009 Cartographie des risques en marchés publics 3/5jours
PMP 010 Dématérialisation des marchés publics 3 /5jours
PMP 011 L'Audit et le contrdle des marchés publics 5/10 jours

BM : Banque Mondiale BAD : Banque Africaine de Développement BOAD : Banque Ouest Africaine de Développement
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HICAGO

United States of America

LES PARTENARIATS PUBLICS
PRIVES (PPP)

Les partenariats public-privés (PPP) sont un des outils que les gouvernants peuvent utiliser pour

contribuer a la mise en place de meilleurs services publics. Les PPP permettent de fournir des
services publics en ayant recours a l'expertise et la capacité dinnovation du secteur prive, et
permettent également souvent le recours au financement privé. Les PPP, a condition d'étre mis en
place dans des circonstances appropriées, offrent des services publics de qualité et facilitent la

croissance economique.

Code Théme Durée (j) ‘
PPP 001 Le montage et la mise en Qeuvre d'un Partenariat Public-Privé (PPP) 5/10 jours
efficace et durable
PPP 002 Cadre institutionnel et juridique des projets en PPP 5/10 jours
PPP 003 Le financement et la gestion des projets d'énergie en mode PPP 5/10 jours
PPP 004 Les projets d'infrastructures en mode PPP 5/10 jours
PPP 005 Les risques liés aux contrats PPP 5/10 jours
PPP 006 Les PPP et les Marchés Publics : analyse comparative 5/10 jours




¥ ISTANBUL

Turquie

ACHATS ET APPROVISIONNEMENTS

Les fonctions achats et approvisionnements requierent aujourd’hui des compétences nécessaires

pour apporter de la valeur ajoutée a I'entreprise. Savoir acheter en tenant compte des criteres couts,
qualité, délais, savoir approvisionner afin de garantir la mise a disposition du bien au moment
souhaité nécessitent une bonne connaissance de chague fonction. Ces formations ont pour but de

mettre a la disposition des participants des outils qui leur permettront de réaliser leurs achats ou

X

approvisionnements dans d'excellentes conditions.

Code Théme Durée (j)
AA 001 Les fondamentaux des achats et approvisionnements 4 /5 jours
AA 002 Les méthodes et outils d'un vrai professionnel des achats 5 /10 jours
AA 003 Optimisation des colts internes et externes 4 /5 jours
AA 004 La gestion des stocks 3 /5jours
AA 005 Mesure de la performance fournisseur 4 [ 5 jours
AA 006 Préparation efficace de la négociation achats 4 /5 jours
AA 007 La gestion durable des achats et approvisionnements 4 /5 jours
AA 008 La présélection et la sélection des fournisseurs 4 /5 jours
AA 009 La rationalisation du panel fournisseurs 4 /5 jours
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LA SUPPLY CHAIN & LOGISTIQUE

La supply chain s'appuie sur difféerents outils, dont les informations de capacité de production pour
passer automatiquement des ordres de commandes. La gestion efficace de la chaine logistique est
donc un enjeu Majeur pour l'entreprise, puisqu' elle a un impact direct sur plusieurs indicateurs de
performance. La supply chain est interne a une société, tandis que la logistique présente des
caractéristiques susceptibles de concerner des activités externes, car elle comprend des flux de

mouvement.

Les différences entre Supply Chain et logistique ne doivent pas faire oublier que ces deux activités sont

intimement liees, et que la bonne gestion de I'une a nécessairement des effets sur l'autre.

Code Théme Durée (j)
SPL 001 La stratégie Supply Chain - conception et mise en ceuvre 4 /5 jours
SPL 002 Les systemes d'informations et le management de la supply chain 5/10 jours
SPL 003 Les vrais outils d'un logisticien professionnel 4 /5 jours
SPL 004 Gestion de site logistique : fondamentaux et stratégie 3/5jours
SPL 005 Piloter sa performance en expédition : techniques et stratégie 4 /5 jours




KIGAL

Rwanda

LA GOUVERNANCE PUBLIQUE

La bonne gouvernance est au cceur du développement durable et de la réduction de la pauvrete.
Elle renforce les facteurs de production tels que la main-d'ceuvre et le capital, et en accroit la
productivite.

L'objectif général de ces formations est d'aider a la mise en ceuvre de la réforme et de la
modernisation de l'administration publique ; et d'améliorer les compétences et qualifications

professionnelles du personnel de fagon a renforcer l'efficience du service public.

Code Théme Durée (j)
GP 001 Budgétisation axée sur la performance 5/10 jours
GP 002 Audit et Contréle des finances publiques 5/10 jours
GP 003 Suivi évaluation des programmes et projets de développement 5/10 jours
GP 004 Gestion efficiente de la dette publique multilatérale 5/10 jours
GP 005 La comptabilité publique et I'analyse fma_naere pour I'Etat et les établissements 5/10 jours

publics
GP 006 Les outils de programmation financiere dans le cadre de la GAR (TOFE, CBMT, CDMT) 5/10 jours

La mobilisation des recettes fiscales : comment lutter efficacement contre la fraude .
GP 007 . 5/10 jours
(nouvelles techniques)

GP 008 Le nouveau manager public et la bonne gouvernance 5/10 jours
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France
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LES SYSTEMES D'INFORMATION

L'objectif géenéral des formations est de faire maitriser la sécurisation les données, grace a de
nouveaux outils technologiques et procédés, conjuguant innovation et sécurité des Systemes

d'Information (SI) en gestion des projets.

Code Théme Durée (j)
S1 001 Développement, Acquisition et Implémentation des systemes d'information 6 /10 jours
S1 002 Audit de projets de systemes d’information 5/10 jours
S1003 Gestion de projets de systemes d'information 2 /3 jours
S1 004 Méthodes agiles : choisir les bonnes pratiques et les mettre en ceuvre 2 /3 jours
S1 005 Gestion de la Sécurité des Systemes d'Information 5 jours
S1 006 Digitalisation et modernisation des processus d'entreprises 2 /3 jours




vV LOME

Togo

LES NORMES INTERNATIONALES ISO

Imaginons un instant un Monde sans normes. Que se passerait-il ? Chacun utiliserait ses méethodes,

des reéferentiels propres a lui, qui ne faciliteraient pas les échanges. La norme engendre donc une

comprehension mutuelle entre acteurs, qui engendre a son tour transparence et confiance.

Les normes ISO apparaissent donc tres rapidement comme outils d’'amélioration des resultats,

d'accroissement de compétitivité et d'amélioration de performance.

Code Théme Durée (j)
ISO 001 ISO 9001 : Exigences des Systéemes de Management de la Qualité 5/10 jours
ISO 002 ISO 37001 : Systeme de Management Anti-corruption 5/10 jours
ISO 003 Management Environnemental selon ISO 14001 5/10 jours
ISO 004 Management Santé et sécurité au travail selon ISO 45001 5/10 jours
ISO 005 ISO 22301 : Continuité des activités 5/10 jours
1SO 006 Lignes directrices pour Ierl\é/lfaé?ear?teiglwlesrg <31I;.|Or(|)scc):|ue en entreprise selon le 5/10 jours
1SO 007 Ameélioration de la perfor;r;laonri:lesgnggoegﬁue de votre organisation 5/10 jours
ISO 008 ISO/IEC 27001 : Management de la Sécurité de I'Information 5/10 jours
ISO 009 ISO 27032 : Lead Cybersecurity Manager 5/10 jours
ISO 010 Lignes directrices sur le Management de projet 5/10 jours




LA GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

Les ressources humaines jouent un réle stratégique et font partie des acteurs principaux pour

répondre aux enjeux de l'entreprise. La bonne gestion des ressources humaines permet aux managers

et cadres d'augmenter la productivité des salariés et leur concentration dans leur travail (objectif

economique), et de veiller a une bonne communication interne avec une bonne ambiance de travail

(objectif social).

Code Théme Durée (j)
MRH 002 Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) 5 jours
MRH 003 Gestion d'un Plan de Formation 5 jours
MRH 004 Gestion dynamique des ressources humaines : gestion des talents 5 jours
MRH 005 La classification des emplois et la pesée des postes 5 jours
MRH 006 Systeme d’'Information des Ressources Humaines 5 jours
MRH 007 Classification des emplois et élaboration d'une politique de rémunération 5 jours
MRH 008 Gestion des effectifs et la masse salariale 3 jours
MRH 009 Gestion et structuration de la paie basée sur un contrat 3 jours
MRH 010 Roéles, missions et protection des délégués du personnel 3 jours
MRH OT1 Négociation et la commmunication syndicale 5/10 jours
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Bénin

LA GESTION DE PROJET

Le management de projet permet de standardiser les processus ; ce qui permet de faire de
'amélioration continue. Les entreprises peuvent donc améliorer leur efficacité dans la fourniture de
services et produits par la determination et le traitement des goulots d'étranglement.

Nos thématiques abordent également la gestion des projets selon les financements des bailleurs de
fonds, notamment tous les aspects techniques, juridiques, institutionnels financiers,

environnementaux et sociaux.

Code Theme Durée (j)
GP 001 Suivi & Evaluation des projets et programmes de développement 5/10 jours
GP 002 Préparation et formulation des projets de dévFe)Ircgtopement : de I'élaboration a la négociation du 5/10 jours
CP 003 La planification stratégique et opérationnelle des projets et programmes de développement 5/10 jours
GP 004 Technigues et outils de mosrig;?;i;nrgeessdris;ce?s;:g;é);)r:{]relitﬁnancement des projets et 5 /10 jours
GP 005 Normes de performances internationales dans les projets et programmes de développement 5/10 jours
GP 006 Audit technique et financier d'un projet financé par un bailleur de fonds 5/10 jours
GP 007 Evaluation d'impacts des projets et programmes de développement 5/10 jours
GP 008 Suivi environnemental des projets et programmes de développement 5/10 jours
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Sénégal

LES FINANCES ET LA COMPTABILITE

Les finances et la comptabilité permettent aussi bien aux cadres, aux dirigeants d'entreprises ou aux
salariés de maitriser la planification et indicateurs financiers afin d'évaluer la santé économique d'une
entreprise. S'initier aux problématiques de gestion financiere et comptable de l'entreprise et identifier
des solutions ; et évaluer la situation financiere et économique d'une entreprise ou d’'une organisation

publique, seront les objectifs de ces formations.

Code Théme Durée (j)
FC 001 Gestion financiere de la dette publique 5/10 jours
FC 002 La préparation, la programmation et I'exécution budgétaire axées sur les résultats 5/10 jours
FC 003 La gestion axée sur les résultats (GAR) : Le management par la performance 5/10 jours
FC 004 Contréle, Audit et Evaluation de la dépense publique 5/10 jours
FC 005 Implémentation des produits financiers islamiques dans la finance conventionnelle 5/10 jours
FC 006 La mobilisation des ressources fiscales d'une collectivité locale : nouvelles techniques 5 jours
FC 007 L'analyse financiére et économique d’'un projet financé par un bailleur de fonds 5 jours
FC 008 La gestion financiére des projets et ONG 5 jours
FC 009 Bale 2 a Bale 3 : Réforme, impacts et dispositions pratiques 5 jours




VOTRE KIT DE
PARTICIPANT

Coffret (porte carte de visite, stylo de luxe et porte clé en cuir)

Tablette numérique avec clavier Conférencier avec calculatrice )
& stylo avec votre nom complet grave au laser*

& pochette*

bass ' ﬁ

Attestation / Certificat de fin

Clé USB 3.0 en bois gravé au laser

Tapié Souris

*Uniguement pour les formations en présentiel



V¥ VOS

WEBINAIRES
. GRATUITS

Gratuits et organisés en mode online
ou hybride, d'une durée d'une (01) a
deux (02) heures, et animés par des

experts, afin d'aborder des
thématiques precises.

Nos Webinaires sont gratuits (sur inscription) et les programmations sont
disponibles sur notre site web (Www.bassentreprises.com) et sur nos pages
réseaux sociaux (Linkedln et Facebook).

Depuis 2021, pres de 2.500 participants individuels et institutionnels ont pris
part a nos Webinaires gratuits.

Restez connectés et prenez le rendez-vous pour votre prochain Webinaire !


http://www.bassentreprises.com/

V¥V RECRUTEMENT
DE VOS TALENTS

L
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Le recrutement des meilleurs talents
est une problématique clé des
entreprises, quels que soient leurs

objectifs, leurs tailles, et leurs

secteurs d'activité.

Nos techniques, outils de

recherche et de sélection nous

permettent d’accélérer ce

processus et de sécuriser au

maximum VoS décisions.

Notre métier est de vous écouter,

d’‘échanger avec VOus pour

comprendre quel est votre projet.
humaine et

Cabinet a taille

moyenne, nous réalisons des

missions de recrutement sur
mesure adaptés aux différents

budgets et contraintes.

- —

-

Nous avons des techniques
spéciales et réalisons des
entretiens poussés avec des

spécialistes, aidés par des outils

digitaux. Nous travaillons en
approche directe essentiellement

selon les enjeux de notre client.

Notre mission est de rechercher et
d’évaluer les talents qui vous
permettront de développer vos
parts de marché en mettantavotre
des

disposition ressources

humaines adaptées a vos besoins
qui
productivité de votre structure.

pourront booster la
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OS-CERTIFICATIONS

Nous mettons a votre disposition De nouvelles certifications seront

une équipe d'experts / consultants bientdt disponible en :

pour vous accomipagner dans votre

n o ¥ Manager Marchés Publics
guéte de standardisation et de

' ¥V Gestion des Projets
performance de votre organisme.

¥ Certification ISO pour les

Nous vous proposons des entreprises, les personnes

prestations structurées et et produits
fondées sur les référentiels
internationaux ISO avec notre

partenaire PECB.

Why Is Project Management Important?

9.9% 32% ! 39% ' 52% ’ 68% F

. Register Now for PECB o
- 180 Certification Courses of every dollar is of the budget is of projects fail of the completed of organizations

wasted due to lost when a due to change in projects outsource their
poor project project fails to an organization’s experienced high projects to third

performance reach its goals priorities scope creep parties




Avec nos ingénieurs et techniciens, nous mettons en place des solutions qui
orientent et justifient les choix structurels, techniques et financiers.

v Etudes de faisabilité & Etudes d'impacts environnemental et sociale (EIES)

v Planification stratégique

v Elaboration des Plans de Développement Communaux

v Enquétes de satisfactions clients

v Enquétes de satisfaction du personnel

v Diagnostic et Audits ISO : qualité, santé, sécurité et environnement

v Conseil et accompagnement a la certification aux normes internationales ISO
v Elaboration de vos plans de gestion QSE en entreprises ou sur des projets

v Audit techniques et financiers des projets

v Controéle et surveillance des travaux & prestations



>
bass

consulting

Votre reservation ?

Ecrivez juste a consulting@bassentreprises.com
ou discutez avec nous % au
[
+22892 090902 = +22899090902 = +971 050615 28 62

Lomé (Togo) = Dubai (United Arabb Emirates)

= Www.bassentreprises.com



